
 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی خراسان شمالی

واحد رشد و بالندگی اساتید



آموزشیاهداف در برنامه 



 

،مٍزش از حاصل هٌاي  ي هتايج ًرفٌا
 
 سازماهٌاي يا مررس کياست ا

مٍزضي
 
هٌا بي دستيابيموظٍر  بي ا

 
مٍزضٌا ا

 
       .کوور مي ارائي را ا



:ضرورت تعیین اهداف
جْت دّی فعالیتْا
اهکاى ارزضیاتی فعالیتْای هعلن ٍ فراگیر
ضفافیت فعالیتْا ترای هعلن ٍ فراگیر
اًتخاب  رٍضْا،اتسارّا ٍ هسیرّا راحت تر هی ضَد.
اًتظارات از هعلن ٍ فراگیر هطخص هی ضَد.



ًرفٌا اهتذاب موابع 

 

عٍ     يادگيسهرى          (هیاز-رسالت)جامػي  متذصصان دیرگاى      درسي مٍض

 



بلىذ مذت-ميان مذت–كًتاٌ مذت : اس وظز سمان.
اختصاصي -عمًمي:اس وظز اشتزاك
خزد–كلان :اسوظز سطح
اس وظز كليت:



 Aimes:هدفهاي غايي يا آرماني(الف










هدفها یا سیاستها و خط مشی های 

policiesآموزشی

در حيطٍ كار بزوامٍ ریشان يكارشىاسان  قزار داروذ.
جىبٍ سياستگذاری داروذ.
ریشٍ كه كزدن فلج  -ماوىذ ریشٍ كه كزدن بيسًادی

.اطفال



 مٍزضی
 
 تػیین ًرف یا ًرف ًای کلی ا

تبریل اًراف کلی بي اًراف جشئی 

 (رفتاری )تبریل اًراف جشئی بي اًراف غیوی و لابل مصاًرى



Goales:هدفهای کلی آموزشی و درسی
  تیاى کٌٌذُ پیاهذ آهَزش ٍ تغییر هَرد ًظر در رفتار فراگیراى

.است
ًسثت تِ سیاستْا ازضفافیت تیطتری ترخَردارًذ.
 هلاکْای عیٌی تری ترای ارزیاتی دارًذ اها تا ارزضیاتی عولکرد

.فراگیراى ًوی تَاى تحقق یا عذم تحقق آًْا را هطخص کرد
کَضص زیادی ترای تحقق لازم دارًذ.
ٍ تیاى ...تا ٍاشُ ّای کلی ٍ هثْوی ًظیر آضٌایی،ضٌاخت ،تسلط

.هی ضًَذ
دارای هخاطثٌذ.



:مثال
آشىایي فزاگيزان با ريشُای كاَش يسن.
 شىاخت رصیمُای غذایي مجاس  ي ريشُای پيشگيزی اس

.سًء تغذیٍ تًسط فزاگيزان در پایان ديرٌ
آشىایي فزاگيزان با ساختمان استخًاوُای دراس.
فُميذن،داوسته،بکار بزدن،درك :ومًوٍ افعال

...كزدن،دریافته،وقذ كزدن ي



:  Objectivesهدفهای جزئی
اّذاف هرحلِ ای یا هیاًی اًذ  .
  از اّذاف  کلی درس یا دٍرُ استخراج ضذُ ٍ ًسثت تِ آًْا

.عیٌی تر ٍ هحذٍد ترًذ
  دستیاتی تِ اّذاف کلی هستلسم دستیاتی تِ ایي اّذاف

.است
ًسدیک تِ رئَس هطالة است.



:مثال
شىاخت رصیمُای غذایي مجاس  ي ريشُای پيشگيزی اس  :هدف کلی

.سًء تغذیٍ تًسط فزاگيزان در پایان ديرٌ
جشیي:
فزاگيز رصیمُای غذایي مختلف را با َم مقایسٍ كىذ.
فزاگيز  بتًاوذ رصیم غذایي مىاسب سىيه مختلف را تعييه كىذ  .
فزاگيز بتًاوذ علل اصلي بزيس سًء تغذیٍ در كًدكان رابيان كىذ.



 از تجزيه هدفهاي جزيی بدست مي آيد.

 شامل رفتارهايی که عينی و قابل اندازه گيری بوده و فراگيران در جريان

دوره آموزشی آنرا کسب نموده و قادر است در هر زمان از خود بروز 
.دهد

Specific  observable  behaviour





 محتٍا -مذاظب 1.

 فػل رفتاري 2.

 لازم است( غمل)ضسايط فيشيكي و رواهي كي بساي اهجام رفتار 3.

 درجي و مػيار مٍرد اهتظار4.



:مثال
و با  حد اکثر حالت خوابیدهرا در  قد نوزادبتواند  پایان دورهدر  دانشجو

مخاطب     شرایط            محتوی          شرایط   

  .اندازه گیری کند  خطا 0/1 

معیار       فعل رفتاری  

بدون صرف انرژی را  تزریق انسولینبتواند  پایال دورهدر  دانشجو•

مخاطب         شرایط            محتوی                      شرایط

.انجام دهد در حداقل زمان ممکن  عصبی و مستقل 

معیار       فعل رفتاری                                



:افعال اهداف رفتاری
تغییر،پرسش،برنامه    رفتار خلاقانه                    

...ریزی،تبدیل،اصلاح،تنظیم

...ارزیابی،مقایسه،مقابله،انتقاد،اثباترفتار منطقی و داوری

...طبقه بندی،تالیف،تقسیم،پیشنهاد،کشفرفتار پژوهش و بررسی

...توصیف،انتخاب،تفکیک،اشاره،فهرسترفتار تشخیص

جمع،محاسبه،کنترل،استخراج،حل،اندازه رفتار ریاضی

...گیری

....تلفظ،ترجمه،نوشتن،بیان،رفتار مربوط به زبان

...صعود کردن،دویدن،حمل کردنرفتار بدنی

پذیرش،پاسخ دادن،شرکت کردن،دعوت رفتار اجتماعی

....کردن



داهش             (knowledge) 

 

غملي ًاي مٌارت(Skills) 

 

ًا هگسش            

(Attitudes)



  حيعي ضوادتي   (Cognitive Domain) 

 

   حيعي غاظفي     (Affective Domain) 

 

 حسک تي –حيعي رواهي (Psychomotor Domain)



 غكلاهي، ذًويزميوي ًاي



غلايق و هگسضٌاارزضٌا ،



 و مٌارتٌاي برهيتٍاهاي  ي ًا



ريتمي ًاي للبي
 
ضواي  ي با ظبكي بوري اهٍاع ا

 
 ا

تٍجي بي بسداضت هسٍج در ًوگام تساش كليي حفسات تسميمي 

عٍ حفسى  تٍاهاي  ي تساش ًس سي ه

 تٍاهاي  ي اهرازى گيسي فصار دٍن



را همي تٍان مستكل داهستًا  حيعي



 داهش(Knowledge) 

 فٌميرن(Comprehension) 

کاربسد (Application) 

تحليل (Analysis) 

تسکيب  (Synthesis) 

ارزضيابي(Evaluation) 



لضاوت

تسکيب

تجشيي و تحليل

کاربسد

فٌميرن

داهش



دريافت کسدن  Receiving 

پاسخ دادن  Responding    

 ارزش گزاردن  Valuing     

        سازمان دًي ارزضٌاOrganization of Values        

 دروهي ضرن ارزضٌا  Characterization

:حیطه عاطفی



مصاًرى و تكلير  Imitation  Observation and

اجساي مستكل  Performance Independent 

دلت در غمل  Performance Accuracy of 

ًماًوگي حسکات  Coordination of Actions

غادي ضرن غمل                    Mastery 



:اَذاف رفتاری
مخالفانموافقان

معلم را وادار می کند در باره آنچه  -1

.بایدانجام شود دقیق باشد

تعیین راحت فعالیتها-2

ترتیب و توالی فعالیتها-3

مشخص بودن فعالیت ها-4

پایانی/ارزیابی تکوینی-5

.معیار انتخاب محتوا،روش و وسیله-6

مشخص بودن انتظارات -7

وقت گیر بودن-1

منجر به ایجاد صلاحیتها و مهارتهای -2

.جزیی می شود

.خلاقیت را محدود می کند-3

آموزش را غیرمنعطف و غیر انسانی می -4

.سازد

بر حقایق و امور معلوم تمرکز نموده و -5

رفتارهای پیچیده  و عالی را نادیده می 

.  گیرد



اهداف باید به گونه ای تدوین شود که 
.معایب به حد اقل برسد
  با رعایت قواعد هدف نویسی


